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LAVORO RETRIBUITO

ART. 6)

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI
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v 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

ART. 24) 'ORGANO DI CONTROLLO

ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

ART. 26} INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
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